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En sammanfattning av arbetslivserfarenhet och utbildningar

Konsultuppdrag

Utvecklingskonsult

Sektor stéd och omsorg

Marestads kommun

2018-04-01 — pagaende

Uppdraget innebar att folja upp verksamhetsutveckling och séarskilt tidigare
omstallningsarbete gallande forsorjningsstod och arbetsmarknadsverksamhet. Uppdraget
innebar ocksa att initiera forbattringar och ge stod i fortsatt utvecklingsarbete

Enhetschef Individ och familjeomsorg och utvecklingskonsult Resursteam
2017-11-08 — pagaende

Goteborgs stad Norra Hisingen

Myndighetsutévning Barn och familj

Uppdraget innebar sedvanligt chefsuppdrag med personal- budget- och verksamhetsansvar.
Sarskilt del i uppdraget var att tillgodose att verksamheten inte skulle ha utredningar
pagaende 6ver lagstadgad tid.

Uppdraget kopplades ocksa till utvecklingsuppdraget som innebar att utveckla arbetet i den
behandlande verksamheten inom individ och familjeomsorg. En del handlar om
metodutveckling och initiera evidensbaserat arbete. | uppdraget ingar ocksa att utveckla
effektiva floden internt och i samarbete med myndighetsutdvningen.

Chefsutvecklare och ledningsutveckling
Mariestads kommun
2016-05-01 — 2017-05-31

Uppdraget innebar chefs och ledningsutveckling inom hela Individ socialtjanstens
ansvarsomrade. Syftet med satsningen var att starka ledningsarbetet och utveckla
chefsroller och ta fram styrdokument.

Sarskilt var uppdraget var att omorganisera inom Forsorjningsstod och
Arbetsmarknadsverksamheten for att skapa 6kad effektivitet och kvalité. Inom
dldreomsorgen var fokuserades arbete pa nagra arbetsgrupper med behov att |6sa inre
slitningar och chefsmisstroende



Inom individ och familjeomsorgen var fokus pa att vaxla missndje till engagemang och
sarskilt ta fram flodesprocesser

| 6vrigt var uppdraget att komplettera chefsskapet inom framst individ och familjeomsorg
genom arbetsledning och delaktighet vid tex domstolsforhandlingar.

Chefsutvecklare och ledningsutveckling
Tranemo kommun
mars — april 2016

Uppdraget innebar att vid nagra tillfallen ansvara for att genomfora
chefsdagar/konferensdagar. Syftet var att skapa en gemensam chefsplattform utifran en ny
chefsgrupp.

Enhetschef
Linkopings kommun
2016-01-01 — 2016-05-31

Uppdraget omfattade myndighetsutovning med inriktning pa ensamkommande barn och
ungdomar. Uppdraget innebar personalbudget och verksamhetsansvar. Under perioden
expanderade verksamheten (under en period av stor mangd inkommande barn och
ungdomar) vilket gjorde att uppdraget styrdes till dels den I6pande verksamheten men
sarskilt att forbereda en delning av arbetsgruppen och skapa en effektiv organisation.

Enhetschef
Uppdraget omfattade Krokoms kommun
2015-09-01 — 2015-12-31

Myndighetsutévning for barn och ungdomar inklusive ensamkommande barn och ungdomar
samt familjeratt

Uppdraget fokuserades pa att mota strommen av ensamkommande barn och ungdomar
samt skapa effektivitet och kvalité efter att verksamheten genomgatt en turbulent period
med personalomsattning och chefsavhopp

Enhetschef
Mariestads kommun
2015-06-01 — 2015-08-30

Uppdraget omfattade myndighetsutévning och familjebehandling inom barn och ungdom. |
verksamheten ingick familjeratt och familjecentral.



Uppdraget fokuserade pa att utéver den I6pande verksamheten skapa en mer effektiv
verksamhet som genomgatt personalomsattning och chefsbyten samt och verkat i

betydande brister i styrningsdokument.

Tillsvidareanstallningar

Enhetschef
Eskilstuna kommun

Enhetschef
Eskilstuna kommun

Torshalla stadsdelsnamnd

Enhetschef
Eskilstuna kommun

Enhetschef
Eskilstuna kommun

Enhetschef
Eskilstuna kommun

Enhetschef
Eskilstuna kommun

Bitr avdelningschef
Eskilstuna kommun

Enhetschef
Eskilstuna Kommun

Enhetschef
Eskilstuna kommun

2010-08-01
2015-08-30

2010-03-19
2010-09-30

2010-01-01
2010-07-31

2010-01-01
2010-07-31

2006-01-16
2009-12-31

2005-09-01
2005-12-31

2005-02-01
2005-08-31

2004-07-01
2005-01-31

2004-01-01
2004-06-30

Verksamhetsansvar, personal och

Heltid 100 %budgetansvar for myndighetskontor med

Deltid
50,00%

Heltid
100,00%

Heltid
100,00%

Heltid
100,00%

Heltid
100,00%

Heltid
100,00%

Heltid
100,00%

Heltid
100,00%

inriktning pa ungdomar

Verksamhetsansvar budget och
personalansvar for ett myndighetskontor Ifo
verksamhet, forsorjningsstod och Lss.

50 % under rekryteringstid

Verksamhetsansvar personal och
budgetansvar for familjehemsverksamhet och
Oppenvardsverksamhet

Processansvarig for barn och ungdom ifo
verksamhet

Nyinrattad verksamhet for samordnande av
resursverksamheter och ansvar for
familjehemsverksamhet samt HVB
samordning

Verksamhetsansvar, personal och
budgetansvar gallande myndighetskontor
med fokus pa ungdomar

Bitrada avdelningschefen med fokus pa att
styra upp myndighetsutovning gallande barn
och ungdomar

Verksamhets personal och budgetansvar for
myndighetskontor med malgruppen
ungdomar

Verksamhets, budget och personalansvar
gallande familjeratt och
Oppenvardsverksamhet med fokus pa barn
och ungdomar med familjer



Enhetschef
Eskilstuna kommun

Sektionschef
Képings kommun

Gruppledare
Oppenvardsverksamhet
vuxna missbrukare
Képings kommun

Utredare
Képings kommun

Driftchef
Képings kommun

1:e social sekr
Képings kommun

Socialsekr
Képingskommun

Utbildning

Utbildning
Ldrosdte

Eskilstuna kommuns
chefsprogram
Internutbildning

Verksamhets, budget och personalansvar med

2003-04-01 Heltid . . . .
2003-12-31 100.00% ansvarsomradet myndighetsutovning géllande
’ barn och ungdomar
1995-01-01 Heltid Budget, personal och verksamhetsansvar for
2003-04-01 100,00% myndighetsutovande och resursverksamheter
1992-01-01 Heltid Leda det dagliga arbetet och fordela
arbetsuppgifter samt arbeta behandlande
1 -12-01 1 9
994-12-0 00,00% med vuxna missbrukare
1994-09-01 Deltid Utreda och ge forslag gallande insatser for
1994-12-01 50.00% arbetslésa ungdomar i en sk
R heldagssysselsattning
1991-01-01 Heltid Budget, personal och verksamhetsansvar for
1992-01-01 100,00% myndighetsutovning och resursverksamhet
Fordela arbetsuppgifter, leda i det dagliga
1990-01-01 Heltid operativa sociala arbetet, samordna insatser
1991-01-01 100,00% och tillgodose att arbetet organiseras och
struktureras pa ett effektivt satt
1986-06-01 Heltid Ordinarie socialsekreteraruppgifter inriktning
1990-01-01 100,00% barn och ungdom

Niva (Fran,

. Ex.Leg.Beskrivnin
Till) g g
Chefsutbildningar i Eskilstuna kommun, bla att
Yrkesutbildad leda grupper och individer, olika former av
2004-04-01 arbetsmiljoutbildningar, arbetsréatt, [6nesattning
2014-12-01 etc,

Modigt ledarskap, natverksorienterad utbildning



Ledarskap och
organisationspsykologi
Business Coaching

Familjearbete inom
socialtjansten
Bengt Arnfast leg
psykoterapeut

Handledning och
vagledarutbildning
Institutet for
kunskapsutveckling inom
missbruksvard IKM

Familjeterapeutisk utbildning
steg 1 och 2

Goteborgs socialpsykologiska
institut

Socionomutbildning
Orebro hégskola

Yrkesutbildad
2007-01-01
2007-12-01

Yrkesutbildad
1995-01-01
1996-01-01

Yrkesutbildad
1992-01-01
1993-01-01

Certifierad
1988-01-01
1989-01-01

Kandidatexamen

1983-01-15
1986-06-06

Ledarskap inom offentlig psykosocial verksamhet
med inriktning pa samverkan mellan landstinget
och kommunen

Utbildning for behandlingsarbete och vagledning
av behandlingsarbete inom socialtjanst.
Uppdragsutbildning

Handledarutbildning med fokus pa
ungdomsarbete

Familjeterapeutisk utbildning for kunskap i
familjebehandling med utgangspunkt fran en
systemteoretisk bas

Socionomutbildning grundlaggande



