Jessica Schultz Quiroga

Jessica Schultz Quiroga &r en kommunikativ och drivande konsult som brinner for HR-, organisations-
och utvecklingsfragor. Jessica har en bred erfarenhet inom HR inklusive att bygga upp HR-funktioner
fran grunden. Som person gillar Jessica att fa saker att handa och att driva utveckling.

Ar erfaren inom privat och offentlig verksamhet med fokus pa utbildningsfragor, férandringsprocesser
och organisationsférandringar. Dessutom har Jessica har arbetat med strategiskt och operativt

chefsstéd inom alla férekommande HR omr8den.

Utbildning

1998-2001 Kandidatexamen fran PAO
programmet Stockholms universitet (varav
3 terminer i Nya Zeeland)

Anstdllningar
2016 - nu  Succesum AB, Mood@Work

2014 - nu RGP, Stockholm
HR konsult

2014 -2014 Talentia
HR konsult

2012 - 2014 Johnson Controls S&S
HR Manager

2008 - 2012 Botkyrka kommun
HR Specialist

2003 - 2008 Fdrsakringskassan
Utredare av arbetsskador,
teamledare, vik enhetschef

Exempel pa uppdrag och erfarenheter

HR specialist i Botkyrka kommun, fokus
pd kvalificerat chefsstéd och
verksamhetsstdd i alla forekommande HR -
frégor. Genomférde regelbundet
arbetsrattsliga utredningar/férhandlingar,
I6neférhandlingar och hanterade tvister.
Ansvarade for att arbetsvarderingar och
I6nekartlaggningar genomférdes i samband
med den arliga 6versynen av hela
forvaltningens medarbetare, @ven
avveckling och omplaceringar.

Genomfort regelbundna workshops och

utbildningsinsatser inom arbetsratt och
medarbetarskapsfragor.

Succesum AB

De senaste uppdragen 2017-2018

Organisationsutveckling & nytt
arbetssatt - processledning arbetade i ett
projekt pa8 9 manader med en arbetsgrupp
inom Stockholms Stads Arbetsmarknads-
forvaltning

Kursledare distansutbildningar inom YH
program - Utbildningar inom arbetsmiljé &
likabehandling

HR Direktor pa internationelit IT foretag
- byggde upp en HR funktion tillsammans
med ekonomichef och VD.

HR-chef i konsultbolag inom teknik med
130 anstéllda. Byggde upp en HR funktion
fran grunden. Varderingsarbete och
byggande av kultur tillsammans med
samtliga chefer/ledare. Stdd i rekrytering av
ratt kompetens inklusive avveckling av
felrekryteringar. Utvecklade ett program for
ledskapsutveckling och coaching fér samtliga
chefer och ledare.

HR Chef inom fastighetsforvaltning,
hanterade omorganisationer,
verksamhetsdvergangar och férhandlingar.
Coaching och stéd i personaldarenden.

Interim forhandlingschef, central
forvaltning, Huddinge kommun med
ansvar for l6nedversyn. Hanterade samtliga
tvister och férhandlingar tillsammans med
personalchefer. Aven arbetsréattsligt stdd och
forhandlingar.

HR chef i internationellt bolag med
ansvar de svenska verksamheterna.
Rapporterade till HR direktdéren for Nordics i
Belgien. En stor del av arbetet var att
sakerstalla, dversatta och implementera
processer och policies anpassade till svensk
lagstiftning och kollektivavtal. Var ansvarig
for hela processen da verksamheten
avvecklades i Sverige.




