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PERSONUPPGIFTER 
 

Namn:     Caroline Wisenfelt 

Adress :   Bondegatan 17 A, 116 23 Stockholm 

Telefon:   070-6026417 

   

e-post:    caroline.wisenfelt@humansinprogress.se 

 
 

ARBETSLIVSERFARENHET 

 

 2014- Humans In Progress AB.  HR-konsult inom personaladministration, arbetsrätt, 

rekrytering/urval, chefsstöd, försäkringar, statistik, löner/personalekonomi. 

  

 2010-2014,  HIPS AB. HR-administratör. Arbetat med personaladministrativa 

uppgifter, arbetsrätt,chefsstöd, personalekonomi/löner.  

 

 2008-2010, Skandia AB. Personaladministratör. Arbetat bland annat med chefsstöd i 

personaladministativa ärenden, arbetade med HR-relaterade tjänster såsom 

nyanställningar, avgångar, ledighet och förmåner.  

 

 2000-2008, Network Expertise Sweden AB. HR-generalist. Arbetat med 

personaladministrativa uppgifter,chefsstöd, rekrytering/urval, avgångar, löner, policys, 

försäkringsfrågor m.fl. 

 

 1998-2000, AON AB. Försäkringsmäklare. Försäkringshandläggare för ett bestämt 

antal konton gällande produktförsäkring samt sakförsäkring. Arbetet omfattade även 

skadereglering samt avräkning gentemot försäkringsbolag. 

 

 1996-1998, Max Matthiessen Life AB. Arbetade som försäkringsmäklarassistent 

gällande tjänstepensionsförsäkringar och avtal. 

 

 1995-1996, SkandiaBanken AB. Arbete som banktjänsteman på telefonbanken. 

 

 1987-1995, Skandia AB. Försäkringshandläggare för företasförsäkring, liv- och 

konsumentförsäkring. 

 

 1985-1987, Kontorsjouren AB. Arbetade med fast uppdrag hos Ford Motor Co AB, 

med regressfrågor mot försäkringsbolag, polismyndigheter mfl. 

 
 

 

 

UTBILDNING 
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Jag är beteendevetare, fil.kand i sociologi, med KBT kompetens. Se nedan. 

 

 Grundutbildning inom Kognitiv beteendetetrapi, KBT (steg-1), 45 p, KBT distans, 

2012-2014. 

 Orienterande utbildning inom KBT, Svenska Institutet för psykoterapi, 2011. 

 Fil. kand i sociologi, Lunds Universitet, 2007. 

 IT- för ekonomer, 1-årig eftergymnasial utbildning, vid Frans Schartaus 

Handelsgymnasium. 

 3-årig ekonomisk linje, Frans Schartaus gymnasium. 

 

SPECIAL UTBILDNING 

 Utbildning i Arbetsrätt för chefer, Skandia Försäkrings AB, 2009 

 Diplomutbildning inom HR/peronaladministration hos Företagsuniversitetet, 2000 

 Löpande utbildning inom sak- och personförsäkring hos Försäkringsbolaget 

Skandia AB, 1987-1993 

 

 

SYSTEM ERFARENHET 

 Administration, Wisma/Spcs 

 Lön Special, Wisma/Spcs 

 Lön 300,Wisma/Spcs 

 HR+ 

 SAP 

 Olika CRM- system 

 

 

 

SPRÅKVANA 

 Svenska – Modersmål 

 Engelska – Flytande (Goda kunskaper i tal och skrift) 

 

 

ÖVRIGA UPPDRAG 

 Volontär hos Frivillig väntjänst, 2012-2014 

 Volontär hos Mind, 2015 

 Godman Uppdrag, 2014-2017 

 

ÖVRIGT 

 B-Körkort 

 


