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Kort presentation

Med mer &n 17 ars erfarenhet av kvalificerat HR-arbete i bagaget har jag skaffat mig en bred och djup
erfarenhet inom yrkesomradet. Mina anstallningar har varit framst inom produktion och tekniktunga
internationella bolag inom industri. Under de senaste 5 aren har jag jobbat uteslutande med
tjanstemanna/ingenjorsbefattningar men har innan dess en bred erfarenhet av att jobba med
produktionspersonal. Att jobba nara verksamheten och forsta den &ar nyckeln till ett framgangsrikt HR
arbete. HR konsult inom bland annat competence management, performance management, léner och
formaner, employeer branding, HR i ledningsgrupp, HR Business Partner samt dvriga forekommande
HR processer.

Arbetslivserfarenhet

Experis

HR specialist/konsult

2017

HR specialist/konsult p4 Bombarier Transportation med uppdrag att supportera HR teamet |
Stockholm och Véasteras med uppdatering och genomgang av HR processer och
instruktioner. Detta for att organisationen ska klara de kommande IRIS och ISO
certifieringarna samt for att effektivisera HR processer i verksamheten. Har bland annat tagit
fram en process rérande kompetenshantering och varit stor i den strategiska
kompetensforsorjningen.

Vasteras Stad, Barn & Utbildningsférvaltningen

HR Konsult

2017

Barn- och utbildningsférvaltningen ar den storsta forvaltningen inom Vésteras Stad med ca
4500 anstéllda. Som HR konsult for grundskolan stéttade jag forvaltningens chefer (rektorer)
med HRs huvudprocesser kompetensforsorjning, arbetsmiljé och anstéliningsvillkor. Under
min anstéllning har jag jobbat med l6neséattning/I6nebildning, personaldrenden,
kompetenshantering och utbildningsmaterial rérande organisatorisk och social arbetsmiljo
(krénkande sarbehandling, arbetsbelastning) samt anstéllningsvillkor.

Polismyndigheten

HR Partner Vastmanland

2016- 2017

Som HR Partner var jag det verksamhetsnéra och strategiska HR stddet for ledningsgruppen och
cheferna i omradet. | mitt ansvar lag bland annat att driva arbetsmiljoarbetet genom den lokala
skyddskommittén, ansvara for den lokala bemanningen vilket innefattar att jobba med MBL
forhandlingar rérande tillsattningar samt 6vriga forekommande HR relaterade fragor. | samarbete med



mina HR kollegor inom regionen jobbade vi i utvecklingsprojekt inom HR omradet.

Westinghouse Electric Sweden AB

HR-Generalist

2012-08-15 - 2016-10-28

Westinghouse Electric har ca 1000 anstéllda i Sverige och ar ett Amerikanskt foretag med Japanska
agare inom karnkraftsbranchen. Jag var HR ansvarig for de enheter som utfér Engineering tjanster
med sammanlagt ca 360 anstallda ingenjorer fordelat pa 25 chefer. Rollen som HR generalist innebar
att stotta verksamhetens chefer i deras personalansvar samt vara ett professionellt HR-stod i affaren.
Jag medverkade i 2 ledningsgrupper och mycket av det operativa och strategiska HR arbetet sker
genom dessa. Forutom generalist rollen sa ar jag ocksa jobbat med vart forberedande
ledarskapsprogram, likabehandlingsarbetet, inforandet av slumpvisa drogtester, I6ner och formaner,
talent management, forhandlingsfragor mm. Deltog pa flertalet arbetsmarknadsméassor pa hogskolor
och universitet samt andra varumarkeshojande aktiviteter. Tva stora projekt som jag jobbade med
under senare delen av anstallningen var inférandet av en formansportal samt att utbilda cheferna i
16nebildning.

Bombardier Transportation Sweden AB

HR Business Partner

2002-03-01 — 2012-07-01

Bombardier Transportation har 2200 anstéllda i Sverige. Jag var HR Business Partner for
produktionsenheten. stromriktarverkstaden, supply management och QHSE, vilket innebar ett ansvar
for ca 400 anstéllda (tjanstemén och arbetare) och varierande antal konsulter. Jobbet som HR Business
Partner innebar att stédja cheferna i deras personalansvar med HR relaterade fragestéllningar. En av
mina stérre utmaningar under den senare delen av min anstéllning var att infora ett nytt
kompetenshanteringssystem for i forsta hand verkstaden.

Férutom rollen som Business Partner var jag under min anstéllning ordférande i jamstalldhetsgruppen,
sammankallande och HR representant i skyddskommittén samt i lokal arbetsmiljogrupp, ansvarat for
ledarskapsutbildning, upphandlat och varit kontaktperson mot foretagshalsovard samt styrelseledamot
i stiftelserna. Lonebildning, I6nerevision och férhandlingar var andra tunga processer som jag
jobbade hart och mycket med.

SCI Systems Sweden AB

Human Resources officer

1999-12-27 — 2002-02-28

SCI Systems Sweden AB var lokaliserad | Motala med ca 1000 anstéllda, merparten
produktionspersonal. Mitt ansvar var att utveckla och driva personalfragor for verkstadspersonalen
med ca 600 anstallda. Storre delen av min arbetstid gick at till att jobba med talent management,
arbetsmiljo,rehabilitering, bemanning samt Employeer Branding aktiviteter. SCI/Sanmina &r en
kontraktstillverkare inom elektronik och tillverkade i Motala framst produkter at Nokia och Ericsson.

ArbetsformedIiningen

Arbetsformedlare

1999-03-01 — 1999-12-31

Arbetsformedlingen provade ett nytt satt att arbeta med arbetssokande, malet var att aka ut till foretag,
sétta sig in i deras verksamhet och dérigenom hjalpa dem med deras framtida arbetskraftsbehov. Jag
jobbade framst mot serviceomradena restaurang, renhallning och 6vriga hushallsnara tjanster.

Resurspool Fenix
Rekryterare



1998-09-01 -- 1999-02-28
Information till arbetslésa, rekrytering av personal och marknadsforing till foretag.

SCB

Telefonundersdkning

1998-06-08 — 1998-08-28

Telefon undersokning for SCBs rakning, ringde till sma och medelstora foretag for att ta resa pa
organisation, kompetensutveckling och arbetsforhallanden.

Atlas Copco AB, 1988-1992
Montor Borriggar

Utbildning:

Orebro Universitet 1994-1998
Degree of Bachelor of Social Science (Programmet for Personal- och Arbetslivsfragor) 140 p

Komvux 1993-1994
Three years of economics studies (completion)
1993-1994

Atlas Copco Industriskola 1985-1988
Ovriga kurser och natverk

Arbetsratt i vardagen, Vasteras Stad 2 dagar

Arbetsmiljokurs, Vasteras Stad 2 + 1 dagar

Svenska HR nétverket 2009-2016, utveckling i grupp.

Managent Foundation I1, 2014, Westinghouse ledarskapsutbildning 1 Vecka.
OZ Principle Accountability training, 2013

SHL Verify fardighetsanalyser och OPQ personlighetstester 2011
SHL 360, Sep 2011

BAM, handledarutbildning, Prevent 2011

Ledarskapsutbildning inom Bombardier, 9 dagar, 2009

Lean HR, 2009

Att forhandla med facket, Teknikforetagen, 4 dagar , September 2005
Rehabilitering och arbetsanpassning, Teknikforetagen, 2 dagar, 2004
Arbetsrétt, 4 dagar, 2003

Resultatorienterat ledarskap, 2002

Coachkurs, legitimerad coach, 2002

Fritid:

Hus, familj och bat tar upp mycket av min fritid. Under 2014 flyttade familjen till ett nytt hus pa
Hamre dar vi trivs mycket bra. Tranar regelbundet, pa vintern mest squash och pa sommaren I6pning.
Finner stort intresse av att resa och aker garna utomland minst en gang per ar. Under sommaren
tillbringar vi mycket tid vid och pa vattnet och ger oss ut pa dagsutflykter med var harliga motorbat.

Med vénliga hélsningar

Peter Brannstrom






